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Disclaimer

Hoewel wij de grootst mogelijke zorgvuldigheid betrachten
in de samenstelling van deze nieuwsbrief, kan NOAB niet
garanderen dat deze informatie compleet, actueel en/
of accuraat is. De regelgeving, het beleid, de percentages
en getallen zijn gebaseerd op de stand van zaken bij het
samenstellen van deze nieuwsbrief. NOAB aanvaardt dan
ook geen aansprakelijkheid voor directe of indirecte schade
die is ontstaan door gebruikmaking van, vertrouwen in of
handelingen verricht naar aanleiding van de hier verstrekte
informatie. Dit voorbehoud geldt ook voor de websites van
derden waarnaar hyperlinks zijn opgenomen.

Het zzp-dossier: extern ondernemerschap zzp’er weegt mee

Het zzp-dossier blijft de gemoederen bezighouden. Het nieuwe kabinet lijkt een nieuwe weg in 

te slaan, met ‘een aanpak waarbij de ruimte om als zelfstandige te werken gepaard gaat met het 

nemen van verantwoordelijkheid om dat goed te regelen.’ Dit schrijft minister Thierry Aartsen 

van Werk en Participatie in een brief aan de Tweede Kamer. Twee punten springen daarbij in het 

oog: “extern ondernemerschap” gaat meewegen in de overweging van de arbeidsrelatie; en het 

uurtarief is medebepalend of iemand werknemer is of zzp’er.

EXTERN ONDERNEMERSCHAP 

Bij het beoordelen of iemand werknemer of 

zelfstandige is, wordt ook gekeken naar het 

ondernemerschap buiten de samenwerking 

met de opdrachtgever, het zogeheten “extern 

ondernemerschap”. Dit is niet het enige 

criterium. ‘Bij de beoordeling of sprake is van een 

arbeidsovereenkomst geldt geen rangorde tussen 

de mee te wegen omstandigheden, waaronder 

ondernemerschap van de werkende buiten de 

specifieke arbeidsrelatie.’ In eenvoudige taal: je 
ondernemerschap als zzp’er telt mee bij de vraag 
of je zzp’er bent of niet. Daarbij wordt gekeken naar 
de mate waarin je bij de opdracht commercieel 

risico loopt; in hoeverre je naast de betreffende 

opdrachtgever andere (ondernemers)activiteiten 

hebt en of je je als een ondernemer gedraagt. 

Maar let op! De rechter kijkt naar alle feiten en 

omstandigheden, waaronder de aard en duur van 

de werkzaamheden.

RECHTSVERMOEDEN BIJ LAAG UURTARIEF

Aansluitend op de brief van minister Aartsen 

heeft de Kamer ingestemd met het wetsvoorstel 

Rechtsvermoeden van arbeidsovereenkomst bij 

laag uurtarief. Als iemand minder dan 38 euro per 

uur verdient, dan wordt het uitgangspunt dat die 

persoon werknemer is en geen zzp'er. Het is aan 

de opdrachtgever om het tegendeel aan te tonen 

als een zzp'er voor minder dan 38 euro per uur 

werkt. Het rechtsvermoeden moet het onderscheid 

tussen zzp’ers en werknemers verduidelijken en de 
positie van werkenden aan de onderkant van de 

arbeidsmarkt versterken. Naar verwachting treedt 

de wet op 1 januari 2027 in werking.

 .

TIP!

Je versterkt je positie als zzp’er door te werken 
aan je (externe) ondernemerschap en dat ook 

zichtbaar te communiceren. 
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FISCAAL EN ANDER ONDERNEMERSNIEUWS

VERMINDERING REGELDRUK: NOG EENS 97 REGELS

Het kabinet wil nog vóór de zomer 500 (!) regels aanpakken die 

ondernemers onnodig belasten. Dit kan door regels te schrappen of te 

vereenvoudigen. Eind vorig jaar publiceerde het kabinet al een lijst van 

218 regels, nu komen er nog eens 97 regels bij. Minister Heleen Herbert 

van Economische Zaken en Klimaat herbevestigde deze ambitie die haar 

voorganger Vincent Karremans eind vorig jaar in een Kamerbrief aan 

de Tweede Kamer vastlegde. Om de voortgang rond de vermindering 

inzichtelijk te maken, werd de zogeheten regeldrukmonitor gelanceerd. 

Op regeldrukmonitor.nl kun je bekijken welke regels op de lijst staan en 

wat de stand van zaken is. 

Meldpunt Regeldruksignalen

Via het Meldpunt Regeldruksignalen van het Adviescollege toetsing 

regeldruk (ATR) kunnen ondernemers, burgers of professionals samen 

met hun branche- of belangenorganisatie digitaal melding doen van 

onnodige administratieve lasten en knellende regelgeving. Kijk voor meer 

informatie op de ATR-website.

AFM: SPAARGELD KAN BETER WORDEN BENUT

Veel huishoudens laten kansen op meer rendement liggen, constateert 

AFM. Ongeveer één op de drie Nederlandse huishoudens belegt 

niet, ondanks dat zij beschikken over meer liquide middelen dan de 

Nibud-referentiebuffer voorschrijft. Voor één op de tien (ruim 800.000) 

huishoudens geldt bovendien dat zij niet beleggen, voldoende vermogen 

hebben én later mogelijk geld tekortkomen.  

 

Zij bouwen namelijk onvoldoende pensioen op in de eerste en tweede 

pijler om hun huidige levensstandaard tijdens pensionering voort te 

zetten. Voor deze groep is het dus niet alleen mogelijk, maar kan het 

ook raadzaam zijn om het vermogen dat zij op dit moment beschikbaar 

hebben meer te laten renderen. 

Waarom niet beleggen?

Gebrek aan kennis is de meest genoemde reden om niet te beleggen. 

Daarnaast ervaren veel huishoudens beleggen als te risicovol of 

hebben zij simpelweg te weinig interesse. Daarnaast spelen individuele 

voorkeuren een rol; niet iedereen heeft de wens om te beleggen, ook 

wanneer de financiële ruimte daarvoor aanwezig zou zijn. AFM benadrukt 
dat het belangrijk is dat huishoudens alleen beleggen met geld dat zij op 

de lange termijn kunnen missen. 

PAPIERWERK EN OVERLEG KOSTEN DAG PER WEEK 

Werkenden in Nederland zijn gemiddeld een vijfde van hun werktijd kwijt 

aan taken die zij zelf niet als hun kerntaken beschouwen. Dit blijkt uit 

onderzoek van DNB. Veel werkenden vinden dat zij (te) veel tijd besteden 

aan taken als terugkerende overleggen, vergaderingen en registraties. 

Het actief terugdringen van deze tijdrovende verplichtingen kan volgens 

werkenden bijdragen aan een lagere werkdruk en meer werkplezier, en 

mogelijk ook aan een effectievere inzet van werkuren.

 

(Bron: dnb.nl)

FUNDERINGSPROBLEMEN BIJ WONINGEN

Tussen de 487.000 en 537.000 gebouwen in Nederland hebben een 

verhoogd risico op funderingsschade. Slechts 16% van de starters op de 

woningmarkt is bekend met dit risico. Bij doorstromers is dit 27%, blijkt 

uit onderzoek van ASN Bank en BLG Wonen. Vereniging Eigen Huis vindt 

dat betere informatievoorziening noodzakelijk is om kopers bewust te 

maken van dit risico.

Funderingsherstel zware financiële last
Ruim 120.000 woningeigenaren kampen met dusdanige 

funderingsproblemen van hun woning dat herstel noodzakelijk is. 

De gemiddelde herstelkosten bedragen € 92.000, voor de ‘doorsnee 

eigenaar’ is dit €54.000. Een grote meerderheid, meer dan 75.000 
woningeigenaren, kan de kosten niet direct betalen uit de eigen financiële 
middelen. Voor ruim 25.000 woningeigenaren is het aangaan van een 

lening om de herstelkosten te betalen zelfs niet verantwoord, blijkt uit 

AFM-onderzoek. 

TIP!

Vermogen uit beleggen valt onder de vermogensrendements-

heffing in box 3. Maar wanneer je je geld inlegt voor pensioen-
opbouw via een lijfrenteverzekering, levert het bedrag dat je  

spaart (de jaarruimte) een aftrekpost op voor de belastingen.  

Je NOAB-adviseur kan je hierin adviseren.

Niet-kerntaken die als relatief tijdrovend worden ervaren

LET OP!

Per 1 april 2026 moet het funderingsrisico worden meegewogen 

en navolgbaar worden geduid in het taxatierapport dat onderdeel 

uitmaakt van het aan- en verkoopproces van een woning. Dit moet 

zorgen voor meer transparantie voor kopers. 
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https://www.regeldrukmonitor.nl
https://www.adviescollegeregeldruk.nl/
http://op-de-vijf-tast-tijdens-huizenjacht-in-het-duister-over-funderingsproblematiek.html
https://www.afm.nl/nl-nl/sector/actueel/2026/apr/sb-funderingsherstel
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THEMA: PERSONEELSBEHOUD BIJ EEN CRISIS

ADVIES RAAD VAN STATE

De Afdeling advisering van de Raad van State publiceerde op 4 februari jl. 

een advies over het wetsvoorstel. Daarin schrijft de raad dat niet duidelijk 

is wat onder ‘levensvatbare’ bedrijven moet worden verstaan en hoe en 
door wie wordt bepaald of een bedrijf ‘levensvatbaar’ is. Kortom: welke 
werkgevers kunnen gebruik maken van deze regeling? Daarnaast vraagt 

de raad zich af of de regeling voldoende effectief zal zijn voor zowel 

kleinschalige als grootschalige crises. 

Beide vormen zijn onvoorzienbaar, maar de ernst, duur en periode 

van herstel bij een grootschalige crisis vraagt andere instrumenten en 

oplossingen dan een kleinschaliger crisis. Het wetsvoorstel voorziet 

daar niet in. Waar het gaat om de wens om de wendbaarheid van de 

arbeidsovereenkomst te vergroten, stelt de raad vast dat de voorgestelde 

arbeidsrechtelijke maatregelen zijn beperkt tot de situatie van een crisis. 

Daarmee wordt de wendbaarheid van de arbeidsmarkt niet vergroot, 

terwijl de maatregelen wel leiden tot grotere complexiteit.

De Raad van State adviseerde het kabinet het wetsvoorstel niet bij de 

Tweede Kamer in te dienen, tenzij na aanpassing. De parlementaire 

behandeling door de Tweede en Eerste Kamer moet dus nog 

plaatsvinden.

HOOFDLIJNEN

Indien een werkgever over een periode van twee maanden ten minste 
20% minder werk heeft, kan de onderneming voor maximaal zes 

maanden gebruikmaken van de instrumenten die de wet aanbiedt.  

Je kunt hierbij denken aan tijdelijke herplaatsing van personeel, waarbij je 

100% blijft doorbetalen. Ook kun je 10% minder loon betalen over minder  

 

gewerkte uren, waarna je via UWV vervolgens loonsubsidie aanvraagt. De 
onderneming ontvangt dan subsidie voor 65% van de loonkosten over de 

niet-gewerkte uren. Als werkgever betaal je dan de resterende loonkosten 

(25%). Zo dragen alle partijen eraan bij om de crisis het hoofd te bieden.

AANPASSINGEN

Tijdens de gebruikelijke internetconsultatie en uitvoeringstoetsen is 

een aantal aanpassingen aangebracht om de uitvoerbaarheid van 

het wetsvoorstel te verbeteren. Zo kan de minister criteria voorstellen 

die snel duidelijk maken welke bedrijven geraakt worden. Denk aan 

postcodegebieden na een overstroming: UWV kan aanvragen dan 
sneller afhandelen. Ook kan een werkgever direct in beroep gaan bij de 

bestuursrechter na een besluit van UWV over een aanvraag. Er hoeft 
niet eerst bij UWV bezwaar te worden gemaakt. Werknemers die het 
oneens zijn met herplaatsing of minder loon kunnen zich wenden tot de 

kantonrechter. 

In crisissituaties – denk aan oorlog of pandemie – wil het kabinet voorkomen dat ‘levensvatbare’ bedrijven in de problemen komen 

en werknemers hun baan verliezen. Het Wetsvoorstel personeelsbehoud bij crisis (Wpc) moet werkgevers ondersteunen om banen 

te behouden en hun bedrijven draaiende te houden. De regeling geldt voor kleinschalige én grootschalige crises en is ook bedoeld 

om de wendbaarheid van de arbeidsovereenkomst in tijden van crisis te vergroten.
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WARMTEPOMP IN TREK
ISDE-SUBSIDIE

In 2026 is er een budget van € 500 miljoen aan ISDE-subsidie beschikbaar 

voor warmtepompen. Deze dekt tot 30% van de investeringskosten. Ook als 

ondernemer kun je aanspraak maken op de Investeringssubsidie duurzame 
energie en energiebesparing, om je gebouw te verduurzamen of een 

warmtepomp te plaatsen. De ISDE-subsidie is niet te combineren met de 
Energie-investeringsaftrek (EIA). 

 

Afgelopen jaar zijn 136.000 warmtepompen verkocht. 

Eén op de vijf warmtepompen is hybride, de rest 

is volledig elektrisch. Eén op de tien Nederlandse 

woningen heeft een warmtepomp. In totaal zijn 

880.000 warmtepompen in gebruik, waarvan 823.000 

in woningen (bron: EHPA, Nationaal Warmtepomp 

Trendrapport).

TIP!

Wil je jouw bedrijf duurzamer maken en zoek je daar financiering 
voor? Met de regeling BMKB-Groen krijg je bij je bank sneller een 

lening voor energiebesparing en groene oplossingen. 

Kijk op rvo.nl voor meer informatie over de BMKB-Groen. 

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/isde/woningeigenaren
s://www.rvo.nl/subsidies-financiering/isde/zakelijke-gebruikers
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/eia/ondernemers
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/bmkb/bmkb-groen
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YOUNGTIMERREGELING VOOR NU GERED

Goed nieuws voor ruim 200.000 zzp’ers en mkb-ondernemers die 
gebruikmaken van de youngtimerregeling. Eind maart nam de Tweede 

Kamer met ruime meerderheid een motie aan die de regering oproept de 

voorgenomen versobering van de regeling terug te draaien en gelijktijdig 

een eTimer-regeling uit te werken. Wat maakt de regeling zo aantrekkelijk 

en wat behelst een eTimer-regeling?

Youngtimers

De regeling voorziet in een gunstige bijtelling voor zakelijk gereden auto’s 
die 15 jaar of ouder zijn, zogenoemde youngtimers. In 2026 blijft deze 
bijtelling 35% over de huidige waarde (ofwel: dag- of verkoopwaarde of 

waarde in het economisch verkeer) in plaats van de hogere nieuwwaarde 

(ofwel: cataloguswaarde). De bijtelling over de dagwaarde in plaats van 

de cataloguswaarde is flink lager, en daalt ook nog eens naarmate de 
economische waarde van de auto afneemt.

Versobering

Eind vorig jaar kondigde het kabinet aan de leeftijdsgrens voor de 

youngtimerregeling naar 16 jaar op te trekken en deze grens vanaf  

1 januari 2027 verder te versoberen naar 25 jaar. Auto’s tussen  
16 en 25 jaar oud vallen dan onder de normale bijtellingsregels, ofwel 

22% van de nieuwwaarde. Dit zou bezitters van een youngtimer op 

honderden euro’s hogere bijtelling komen te staan. Dit plan is nu van 
tafel en er wordt gewerkt aan een alternatief, waarbij de leeftijdsgrens 

jaarlijks een jaar opschuift (voor 2027: 17 jaar) om uiteindelijk te 

eindigen op 25 jaar.

E-TIMERREGELING IN DE MAAK

De tijd lijkt rijp voor een e-timerregeling, die het aantrekkelijker moet 

maken om elektrische auto’s die vijf tot acht jaar oud zijn (EV-occasions), 
zakelijk te rijden. In plaats van bijtelling over de hogere cataloguswaarde, 
wordt de bijtelling dan gebaseerd op de dagwaarde. Naar verwachting 

gaat deze in 2027 van start. Dit om te voorkomen dat EV-auto’s die uit de 
lease komen massaal naar het buitenland verdwijnen. Ook de doorstroom 

naar de particuliere markt wordt hierdoor verbeterd. 

PRIJS ELEKTRISCHE OCCASION OMHOOG

De gemiddelde prijs van een tweedehands EV lag in april maar liefst 7,55% 

hoger ten opzichte van maart (van € 32.091 naar € 34.514). In januari 
(-2,8%) en februari (-1,92%) daalde de prijs voor EV-occasions juist. De 

gemiddelde prijs voor tweedehands benzineauto’s (-0,37%) en dieselauto’s 
(-1,09%) laten een tegengestelde trend zien (bron: autoscout24.nl). 

35% 
HET BIJTELLINGSPERCENTAGE OVER DE DAGWAARDE VAN EEN ZAKELIJK GEREDEN  

YOUNGTIMER DIE IN 2025 AL 15 JAAR OF OUDER IS, BLIJFT IN 2026 IN STAND. VANAF 2027 

WORDT DE LEEFTIJDSGRENS NAAR VERWACHTING STAPSGEWIJS OPGETROKKEN NAAR 25 JAAR.
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TIP! 

Voorkom een boete en sluit tijdig een contract af met een aanbieder 

van tolkastjes. Als je al een tankpas of tolkastje hebt, moet je dat 

laten aanpassen aan het systeem in Nederland. Neem contact op 

met je aanbieder of kies een aanbieder die past bij jouw situatie. Kijk 

voor meer informatie en aanbieders op vrachtwagenheffing.nl. 

REGEL EEN TOLKASTJE!

Belangrijk voor ondernemers die met vrachtwagens rijden: op 1 juli a.s. 

start de zogeheten vrachtwagenheffing: een heffing per gereden kilometer. 
Hoe schoner en lichter het voertuig, hoe lager het bedrag per kilometer.  

Vanaf 1 september tot en met 31 december 2026 wordt het tarief tijdelijk 

verlaagd, waarbij het gemiddelde tarief omlaag gaat van € 0,191 naar 

€ 0,148 per gereden kilometer. Vóór 1 juli moet elke vrachtwagen zijn 

voorzien van een eigen tolkastje dat werkt in Nederland. Vrachtwagens tot 

12.000 kilo betalen dan geen motorrijtuigenbelasting meer, voor zwaardere 

voertuigen gaat de belasting omlaag. Het Eurovignet voor Nederland 

vervalt op 1 juli 2026.

file:
https://www.vrachtwagenheffing.nl/aanbieders-en-tolkastjes

